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Emmanuel BIANCHI

8 années d'expérience en tant que Business Manager
chez Orange Business mais plus de 30 années de

Christophe LANCRENON

Plus de 30 ans d’expérience commerciale dont 15 au sein
du Groupe Orange, d’abord dans le domaine des Centres

de Contact auprés de clients Grand-Comptes, et depuis
la création d'OBS SA spécialisé sur le Digital et la Data,
principalement sur les clients DEF en lle de France.
Engagé dans la représentation du personnel depuis plus
de 10 ans, Secrétaire du CSE Central de TUES OBS
depuis 2 ans, je veux continuer a étre force de
propositions et d’échanges avec la Direction sur la
Stratégie de I'entreprise, la situation économique et la
défense des intéréts des salariés

Isabelle BORDEAUX

25 ans d'expérience dans le groupe, présente chez
OBS SA depuis sa création. Mes différents postes
dans le commerce, m'ont permis de développer une
connaissance fine des organisations (AVV,
marketing, delivery, support, centres d'expertise, et
services clients)

Trés engageée, notamment sur les sujets Cloud (ex-
OCB), je serai toujours présente pour défendre vos
intéréts.

Olivier GUYONNET

Arrivée en 2011 au sein d'historiquement IT&L@bs
puis OAB en tant que Business Analyste.

Je suis trés engagé : élu depuis 2019 au sein du
CSEE, membre du comité groupe monde. Je m'inscris
dans le dialogue et la médiation.

Karine PARLIER

12 ans depuis mon arrivée a ’ADV OAB, j’ai connu la
création d’OBS SA et ses nombreuses évolutions. Je
suis réactive et ne lache rien pour faire avancer les
sujets, tout en développant une bonne connaissance
des différentes organisations et de leurs enjeux.
Engagée, déterminée et accessible, je serai toujours
la pour défendre vos intéréts et faire entendre votre
VOIX.

Vianney TANGHE

Originaire du Nord de la France, ayant pour valeurs le
partage et I'entraide, je suis chez Orange Business
depuis 5 ans en tant que développeur web.

Durant mon parcours, j'ai appris que la
communication et la conciliation étaient de mise pour
faire avancer les choses.

Ouvert et a I'écoute, je réponds présent pour vous

'/ accompagner et vous représenter.

Lisa BUFFARDEL

Chez Orange Business depuis 2013, jai occupé cinq
postes différents, dont sept années au sein du CSE, ou

j’ai eu I'opportunité d’accompagner les élus et surtout les

salariés dans les activités sociales et culturelles.
Aujourd’hui, joccupe le poste de Designer UX/UI.

Je rejoins cette organisation syndicale avec I'envie de
m’investir a nouveau auprés des salariés, de défendre
leurs intéréts et de contribuer a I'amélioration de leur
quotidien.

travail au sein de "Grandes" ESN (Allemandes,
Frangaises et Américaines) en réorganisation
permanente.

Aguerri aux méthodes de négociation, j'ai souvent été
le porte-parole de mes collégues pour remonter leurs
demandes et leurs inquiétudes auprés du
management avec enthousiasme et persuasion.

Gwenaelle LEPRINCE

D'abord prestataire, j'ai été embauchée en 2018 au
sein d'OBS SA, je travaille au sein de I'équipe de
tests. J'ai a coeur de remonter les problématiques
rencontrées au quotidien dans nos activités.

Je suis engagée au sein du CSEE depuis déja deux
mandatures (ASC, CSSCT, Restauration).

Je suis disponible et a votre écoute pour remonter
votre voix.

Jérome GABILLET

Business Manager chez Orange Business depuis
2017, j’ai développé une connaissance concréte de
I'entreprise (OAB, DfB puis DSF) et de ses réalités
de terrain. A I'écoute, proche du terrain et sans
langue de bois, je défends le respect des salariés, de
leur travail et la transparence des décisions.

En tant que représentant de proximité CFTC, je veux
dire les choses clairement, défendre chacun avec
équité et rechercher des résultats concrets. Les
actes comptent plus que les promesses !

Audrey CULIOLI

Depuis 7 ans au sein ’ OBSA, mes missions : faire
entrer des carrés dans des ronds, le tout en préservant
des couts face a des clients de plus en plus exigeants.
Mettre mes expériences au service de I'ensemble des
collaborateurs d OBS SA, me parait important.
Proches des régions, proches de vous, accessible, et
directe, je souhaite porter la voix des territoires, faire
entendre leurs spécificités et veiller a ce que leurs
réalités soient pleinement prises en comptes. Parce
que chaque région compte, et votre voix mérite d’étre
entendue, allons voter !

Michel GWETH MBOCK

Depuis 3 ans chez Orange Business, j'ai eu 'occasion
de découvrir différents projets et de collaborer avec
des équipes aux profils variés.

Mon parcours m’a appris que I'écoute, le dialogue et
I’entraide sont essentiels pour avancer ensemble et
trouver des solutions concréetes.

En tant que suppléant, je souhaite étre a votre écoute,
relayer vos préoccupations et défendre vos intéréts
avec engagement et détermination.

Parce que chaque voix compte, faisons entendre la
notre !

Claire LEJEUNE

Aprés trois ans en prestation puis trois ans chez
OBS SA en tant qu'interne, j'ai évolué sur plusieurs
projets et différents clients. Ces expériences m'ont
permis de développer mon sens de I'analyse, ma
capacité d'adaptation, ainsi que ma patience et ma
persévérance dans des environnements de travail
variés. Je serai présente et accessible pour défendre

“ vos intéréts.
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Jean-Michel RINGARD

20 ans d'expérience dans le groupe, je suis présent
depuis la création d'OBS SA. J'ai débuté en tant que
comptable, puis dans les fonctions support avant de
m'engager dans les instances représentatives. Je suis
trés présent dans les activités de la CSSCT et
rapporteur de la commission restauration depuis sa
création. Je porte entre autre la voix des ETAM.

Laurie GUENNEUGUES

Depuis 6 ans au sein d'Orange Business, je suis
Référente accessibilité numérique au sein de notre
entreprise, un engagement au quotidien pour un
environnement digital inclusif et ouvert a tous. En
rejoignant cette liste, je souhaite porter haut les
valeurs d'égalité.

Karim BOUTAGUERMOUCHET

Présent depuis plus de 25 ans dans I'entreprise en
tant qu’administrateur de bases de données, je
travaille sur le site d’Epinal. J’ai connu toutes les
réorganisations, jusqu’a la création d’'OBS SA, j'ai fait
partie du CE MBS.

De nature joviale, je suis quelqu’un de consciencieux
et a 'écoute. J'accorde de I'importance aux échanges
et au travail bien fait, avec toujours 'envie d’avancer
ensemble.

Deborah WILLEMART

Arrivée chez OBS SAil y a 4 ans, je travaille sur le site
de Villejust, au sein de la logistique, ou je suis dédiée au
client RTE. De nature solaire et toujours a I'écoute, je
suis également coriace et déterminée ! J’aime les
échanges, le collectif et défendre ce qui compte vraiment
pour nous.
_ Le 24 novembre, chaque voix compte ! Nous comptons
sur votre soutien pour faire entendre vos attentes et
construire ensemble un avenir qui nous ressemble. Votre
confiance est notre force !

Raffik MAHAMADE

Depuis 2012, j'ai vécu de l'intérieur les évolutions du SG,
de mes débuts en tant que gestion des batiments,
internalisé en 2018, il y a 3ans en poste de gestion de
flotte automobile. J’ai ainsi connu la création d’OBS SA,
j’ai appris a faire face aux difficultés, a chercher des
solutions concrétes et surtout a ne jamais baisser les
bras lorsque les choses doivent avancer. Ma
connaissance du terrain, des organisations et de leurs
enjeux est une véritable force. Aujourd’hui, je veux mettre
cette expérience au service des salariés.

Naima HARACH

Depuis 12 ans chez OBS, j’ai accompagné les évolutions
de I'entreprise et participé a la création de I'agence de
Pessac.

Joyeuse, empathique et toujours a I'écoute, j'aime aider
les autres et contribuer a une bonne ambiance de travail.
Engagée et dynamique, je suis toujours préte a donner un
BN coup de main... et a régaler mes collégues !

Généreuse, souriante et engagée, j'aime prendre soin des
autres et apporter ma bonne humeur au quotidien !

Bachir AW ADBOUL

et de leurs préoccupations. A travers cet engagement, je
souhaite faire entendre leur voix, défendre leurs intéréts et

I’échange et la recherche de solutions concretes. Le 24
novembre, faisons le choix d’une représentation engagée et
proche du terrain ! Votre soutien est essentiel pour continue
a faire avancer les sujets qui comptent pour vous.

Salarié depuis 2018, je travaille en tant qu’ingénieur support.
En paralléle de mon activité, je suis représentant de proximité
(RP), un réle qui me permet d'étre au plus prés des salaries

contribuer a un dialogue social constructif, fondé sur I'écoute,

Christophe LE MARC

Développeur depuis 26 ans, j'ai rejoint OBS il y a
bientot quatre ans. Au fil de mon parcours, j’ai
toujours évolué dans des équipes ou I'entraide est
naturelle et ot chacun trouve sa place. L'humain et
I'écoute du collectif doit rester au centre de nos
préoccupations. Ces valeurs font progresser les
personnes et contribuent aussi a la réussite de
I’entreprise. C’est une fagon de travailler a laquelle je
tiens, et que je souhaite continuer a faire vivre au
quotidien.

Farida LALAIBIA

26 ans d’ancrage dans I'entreprise, des centres
d’appels a la signalisation des incidents, j'ai vécu
toutes nos transformations et je connais vos métiers
du quotidien A votre écoute, proche du terrain,

- joignable et toujours disponible pour échanger sur
vos réalités. Déterminée, une conviction pour
défendre vos droits, vos conditions de travail et vos
intéréts

-

Sébastien LE GAC

Entré chez OBS en référent technique suite au gain
d'une TMA en 2012, j'ai eu |'opportunité depuis
d'évoluer vers le management. Dans un esprit
communautaire, ce réle de représentant de proximité
me permet aussi de bénéficier d'avis ou solutions
émanant du collectif que d'y étre moi-méme
", contributeur. J'entrevois ce réle comme un trait d'union
~ entre salariés porteurs de problématiques de terrain et
. une direction a I'écoute pour améliorer nos conditions
' de travail dans un climat de respect et de
compreéhension mutuels.

Nadia ROCHDI

Je travaille au sein de I'entreprise depuis novembre
2021 en tant que gestionnaire de contrat de
maintenance. J’ai décidé de m’engager pour étre
votre voix au quotidien, Relayer fidélement vos
préoccupations sans filtre, Vous informer
régulierement des décisions prises.

Je souhaite mettre mon dynamisme, mon sens de
I'écoute et ma bienveillance a votre service.

Votez pour une équipe engagée, votez pour CFTC/
SICSTI!

Eric DE LA MORANDIERE

Je suis chez Orange Business depuis prés de 10 ans
comme ingénieur d'affaires.

Je souhaite aujourd'hui mettre mes qualités
professionnelles - écoute, empathie, négociation,
recherche du compromis - au service des salariés
d'Orange Business afin de les aider a surmonter les
difficultés rencontrées et améliorer leur quotidien au
travail.

‘

Samia ASSAOUY

Ingénieure réseau au sein de GDO depuis 2021, je
mets mes compétences et mon expertise au service
de nos projets au quotidien.

Rigoureuse, enthousiaste et a I'écoute, j'accorde une
grande importance au dialogue, a I'’entraide et au
collectif. Je suis convaincue que c’est ensemble que
nous pouvons faire avancer les choses !

Le 24 novembre, chaque voix compte ! Nous
comptons sur votre soutien pour faire entendre vos
attentes et défendre ensemble nos intéréts.

David MAGGI
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Présent dans I'entreprise depuis 2011, j'ai débuté en
tant qu’intégrateur graphique, avant d’évoluer vers des
fonctions fonctionnelles et de Product Owner (PO) au
y cours des 10 derniéres années. Fort de mes 15 ans
d’ancienneté, j’ai eu 'occasion de collaborer avec de
nombreuses entités, ce qui m'a permis de développer
une vision globale de I'entreprise et de ses enjeux.
A I'écoute et doté d’un bon esprit d’analyse, je souhaite
mettre mon expérience et ma connaissance du terrain
au service du collectif.
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Anis NAJAR

Jai rejoint Orange en décembre 2019 en tant que
prestataire au CDS de Massy, avant d’étre internalisé
en mars 2023 au poste d'ingénieur support exploitation.
J’évolue dans un environnement ou la gestion des
incidents occupe une place importante. Au-dela des
aspects techniques, j'apprécie particulierement dans
mon meétier, les échanges avec les différents
interlocuteurs, le partage d’expérience et le travail en
équipe. J’ai hate de pouvoir échanger avec vous, de
partager nas expériences et d’apprendre a vos cotés.

age cotes

Nicolas PRUVOST

Depuis 10 ans maintenant, au sein de la société, mes
différentes affectations m'ont appris a étre réfléchi et
a savoir faire reconnaitre mes compétences par nos
clients.

Suite aux évolutions de ces derniéres années, votre
vote nous est essentiel pour vous aider a préparer un
meilleur avenir.

Sébastien NERGOUX

13 années d’expérience, une collaboration avec tous les
services (Finance, Adv, Commerce, AVV, Achats,
Marketing) et entités d’OBS (Uniti, GDO, OCD, DSF),

je connais parfaitement nos réalités terrain. Habitué a gérer
des dossiers complexes avec une rigueur opérationnelle, je

suis a votre écoute au quotidien. C'est pour défendre
concrétement vos intéréts, avantages et conditions de
travail, avec une vision globale de |'entreprise, que j'ai
choisi de m'engager et de faire entendre votre voix. Dans
le contexte financier difficile que nous traversons, le role
d'un CSE fort n'a jamais été aussi indispensable. Ne
laissons pas les autres décider pour nous : mobilisons-
nous et allons voter !

Brice RENAUDIN

Arrivé dans 'entreprise il y a 7 ans, je travaille au sein de
la logistique sur le site de Villejust. Investi, empathique et
animé par une véritable soif d’apprendre, j’aime
comprendre, partager et progresser au contact des
autres. Je suis convaincu que 'écoute, I'entraide et
I’envie d’avancer ensemble sont essentielles pour faire
bouger les choses. Le 24 novembre, faisons de notre
engagement une force collective ! Chaque vote est une
occasion de soutenir une équipe qui vous ressemble et
qui souhaite faire avancer les choses concrétement.

David AUTIERE

J’ai rejoint I'entreprise fin 2007 en tant qu’ingénieur réseau.
En 2016, j’ai évolué vers un poste de SDM (Service Delivery

Manager) pendant 7 ans, avant de devenir ingénieur

commercial en 2023. Mon parcours m’a permis de découvrir

différents métiers et d’acquérir une connaissance
approfondie de nos activités et de nos enjeux. J’ai
également été membre du dernier CE d’OBIANE, une
expérience qui m’a permis de m’impliquer dans la vie

collective de I'entreprise. Le 24 novembre, faisons entendre

notre voix ! Votre confiance est essentielle pour défendre
nos intéréts et faire vivre une représentation qui reste
proche des salariés et de leurs réalités.

Bertrand CULTIER

Présent au sein de la Société depuis 35 ans au
travers des rachats opérer par ORANGE, j'ai exercé
les postes d’Ingénieur Build, Ingénieur support,

a ce jour , j'exerce le poste de CDP transition
services, et mon réle consiste est d'engager nos
clients vers le RUN.

Engagés depuis des années envers nos clients, je
souhaite porter un nouvel engagement et faire
entendre la voix des collaborateurs

Christophe PEROURMAL TEVANIN

Aprés avoir réalisé mon stage de fin d'étude au sein
d'Orange Business, j'ai été embauché en 2022 en tant
que développeur mobile. J'ai également été amené a
travailler dans I'équipe de tests notamment sur la
partie rédaction de tests automatisés.

(&

Cédric MIAYOUKOU

J'ai rejoint le Groupe il y a 5 ans en tant qu'Architecte
Fonctionnel. Fort de mes 15 ans dans ce domaine, j'ai
appris a mettre mes appétences communicationnelles
au service des enjeux du pilotage des projets.

Ma force, est de savoir collaborer avec les parties
prenantes.

Engagé et orienté résultat. Je compte bien faire
entendre votre voix de la meilleure des fagons.

Vincent LEFEVRE

Arrivé fin 2018 chez OBS SA aprées un début chez
OAB, jai évolué de chef de projet a Scrum Master au
sein de GDO. Mon parcours m’a permis de développer
I’écoute, 'empathie et 'accompagnement des équipes.
Présent sur le site de la Touche Lambert (BAT6) a
Cesson Sévigné, je suis a votre écoute pour vos
questions et difficultés du quotidien.

Engagé réecemment a la CFTC, je souhaite vous
soutenir concretement et faire entendre votre voix.

Eric BOURREE

Technicien télécom depuis 1991, j’ai connu la
création d’OBS et ses évolutions. Mon expérience
itinérante aupres de clients privés et publics, en le-
de-France et en province, m’a appris a étre réactif,
dynamique et débrouillard. Franc, honnéte et a
I’écoute, je privilégie des échanges respectueux et
constructifs pour trouver des solutions positives.

A votre écoute et prét 8 m’engager pour défendre vos
intéréts, n’hésitez pas a me contacter !

Jean-Christophe DURAND

Arrivé chez Orange Business DSF en novembre 2019
comme Chef de Projet Infrastructure, j’ai développé
une solide expérience du management, du collectif et
des enjeux humains. Ce parcours a renforcé ma
pugnacité, ma résilience et ma connaissance de notre
organisation. Accessible, a I'écoute et attaché a la
justice et a I'’équité, je privilégie le dialogue sans
renoncer a mes convictions. Mon engagement : porter
votre voix, défendre vos droits et agir avec
détermination dans l'intérét de tous.

Pascal MONNIER

Présent depuis 2000, j’ai exercé pendant 20 ans en tant
que développeur, avant d’évoluer vers un poste de chef
de projet il y a plus de 6 ans, chez B&D, devenu DSF.
Fort de ce parcours, je suis aujourd’hui le représentant
du site de Caen. Je souhaite mettre ma connaissance
de I'entreprise et du terrain au service des salariés, pour
porter leur voix et défendre leurs intéréts.

Le 24 novembre, faisons le choix d’une représentation

Y proche du terrain ! Votre vote est essentiel pour donner

du poids a vos préoccupations et faire avancer

concrétement les suiets qui hnmptent nour vous

concrele €8 sujels qui co peur vous.

Denis RAGOT

Depuis plus de 20 ans au sein du groupe et
travaillant sur le programme Microsoft, je suis
engagé depuis de nombreuses années pour défendre
les salariés dans le cadre de mon mandat de RP.

Je suis a I'écoute pour de nombreux sujets et apporte
mon soutien aux personnes le souhaitant.

Jérome AKISSI

J'ai été embauché en juin 2000, j'ai débuté sur le site
de Montbonnot St Martin avant d'arrivé sur Meylan. Je
travaille dans les équipes de fonctions support en tant
qu'ingénieur de support ERP.



